Emotional

Ein psychologischer Deep-Dive

zum Fundament einer Marken-DNA.
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Was ist der Emotional
Brand Strategy Workshop?



Ein strategisc

ner Markenworkshop

zur Entwicklu

Ng von emotionalen

Markenidentitaten

Ein System, das die Kommunikation
zwischen allen betelligten Parteienim
Prozess erheblich erleichtert

Das Fundament fur Unternehmen,
das geschaftliches Wachstum ermoglicht

Ein bedurfnisorientierter Ansatz, um
eine Marke menschlich zu positionieren



Warumistdas | hema
uberhaupt relevant?



Zwischen Menschen und Marken steht ein

groB3er Freiraum, der nicht nur aus Produkten
und Leistungen bestehen kann.

Die Aufgabe von Marken ist es diesen zu

fullen. Herausforderungen und Bedurfnisse
der Bedarfsgruppe mussen eindeutig
werden, um diese durch emotionale
Kommunikation ansprechen zu konnen.
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Wie kann eine Marke vorgenhen,
um thre Kunden zu erreichen?



Produkte & Leistungen

Mission, Vision & Ziele

Werte & Kultur

Tonalitat & Messaging

Visuelles Erscheinungsbild

Emotionen

O1

Bedurfnisse

Ziele

Herausforderungen




02

Produkte & Leistungen
Mission, Vision & Ziele

Werte & Kultur

Tonalitat & Messaging

Visuelles Erscheinungsbild

Emotionen

Bedurfnisse

Herausforderungen



Marke

Produkte & Leistungen

Mission, Vision & Ziele

Werte & Kultur

A7

Visuelles Erscheinungsbild
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Tonalitat & Messaging

Emotlonen

Bedurfnisse

Ziele /

Herausforderungen

Kunde



Ergebnisse
aus der Realitat.



3X 50% 40%

Mehr Umsatz durch Der Unternehmen Der Unternehmen
zielorientiertes Design nutzen kein zielorientiertes testen inr Design nicht
moglich. Design. an Endkunden.

vgl. McKinsey Design (2018) The Business Value of Design. McKinsey. https://www.mckinsey.com/~/media/
mckinsey/business%20functions/mckinsey%20design/our%20insights/the%20business%20value%20
of%20design/the-business-value-of-design-full-report.ashx (Stand: 16.01.2022)



wWas macht Best Practice
Unternehmen aus?



Mehr Umsatz durch
zlelorientiertes Design
moglich.

vgl. McKinsey Design (2018) The Business Value of Design. McKinsey. https://www.mckinsey.com/~/media/
mckinsey/business%20functions/mckinsey%20design/our%20insights/the%20business%20value%20
of%20design/the-business-value-of-design-full-report.ashx (Stand: 16.01.2022)




Der Workshop als
helfende Hana.



Corporate Design testen

Unternehmen & Zielkunden analysieren

Optimierung & Launch

Potenzial erkennen

Kommunikationsqualitaten definieren

Marke gestalten




Eigene psychologiebasierte
Tools, die Im Prozess helfen.



€ Emotional Branding: User Test Questionaire-
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Was ist der Mehrwert
des Workshops”?



rkenn . .
deund et
unace
Gesparte Zett und Kosten K
Einensehr hohen \\/\arkenwert
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Kei
ein Gestalten mehr nach Bauchgefihl

Effizia
Ntere \/g
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Getestetes Corporate Design h
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| et's Connect

Emotional Brand Ein psychologischer Deep-Dive aboutemotions.de

Strategy Workshop. zum Fundament einer Marken-DNA. hello@aboutemotions.de
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